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Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht

‘hetzij op grond van gerechtelijke benoeming van de vrijwilliger-als persoon of van de
:‘Mentorschap-is-een-wettetijke voorziening voor-minderjarigen-die-als-gevotg van-hun---

(**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? EKQPP?IQ!IYﬁﬂﬁf@?‘!?ﬂ!l?.i@ﬂ.’fmﬁﬂ?@if}flfMﬁﬂQﬁt?F?ﬂlYﬁﬂiIQQI.’I??DIQFEIIIIfIfIfﬁfl_fiflflfif_lflf.'f.'fffiﬁﬁﬁfffﬁflfiflfififlfifif.’fffﬁﬁffﬁ
iOnderhouden van contacten met zorgaanbieders, die in hun organisatie met het

Wanneer worden : . Lo . :

" o hed ‘them'a"veftegeﬂWOOFdIgi‘n'g"be'ias't"Z‘rjﬂ: ..........................................................................................................................
welkewerkzaamheden et stimiiléren dat dé mentoren zich jaarlijks scholén via groepsintervisie én ™" ﬁ
uitgevoerd? En hoe themanstud|e
dragen die bij aan het Het voldoenaan tiet kwatiteitskader dat Mentorschap Nedertand samen et et KB
realiseren van de i(het kwaliteitshureau.van.de rechtbank, die toeziet.ap.de kwaliteit van.de stichting.in.......;
d0e|ste||]ng? gjaarlijkse--au-dits); ...............................................................................................................................................................................

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen ﬁ??ﬂﬂi@‘m?mﬁppf.'f'.?;f_!f.t_?9§$f!§.r.ffiflflflflflflflf.'ffffffﬁfﬁfﬁfﬁflflflflflflflf.'f.'ffffﬁfﬁfﬁfﬁflflflflflflflflf.'ffffﬁfﬁfﬁfﬁfﬁflflflflflflflf.'f.'ffffﬁfﬁfﬁfﬁflflflflflfififif.’fiﬁiﬁiﬁﬁ

:Reiskosten voor vrijwillig mentoren :
worden de verkregen : :
inkomsten besteed? ﬁ1??9'.7%9?.{:??fﬁ?ﬁﬁW?f!fﬁ?Wﬁ?rﬁffffffiflflf'flflflflf.'ffffffﬁfﬁfﬁfﬁflflflflflflflf.'f.'ffffﬁfﬁfﬁfﬁflflflflflflflflf.'ffffﬁfﬁfﬁfﬁfﬁflflflflflflflf.'f.'ffffﬁfﬁfﬁfﬁflflflflflfififif.’fiﬁiﬁiﬁﬁ
nkomsten b : iinkomensverzekering zieke werknemers :
Als uw instelling VermOgen Schohngskostenmentgrenenwerknemers
aanhoudt, vul dan in ‘ gwe‘r\'ling'skoste'n"(pr"materiaal)"m'em'O'reI‘i”e'h"'CITé'h't'en ..........................................................................................
waaren op welke manier :Het weerstandvermogen.zou.ca € .75.000,- moeten bedragen.maar.is.per.01-01-2022......
dit vermogen wordt €59.721,-; vanuit-de risicobeheersingsgedachte-dat bij ptotselinge afname-inkomsten-
aangehouden (bijvoor- :wegens bijv overlijden van veel cliénten er ca 1 jaar respijt.is.om naar continuiteit te
beeld spaarrekening, .Zoeken..V.Ogr.onde.rst.euning.v.a.n.de..@liénten ...............................................................................................................
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.




Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

iBestuurders verrichten hun taak als vrijwilligerswerk zonder vergoeding. Alleen _
feiskostenWordenvergoedtegeno,ZlCentpefkm

‘Koppeten van cliént aan mentor. Mandateren van de mentor. """
iOnderhouden van contacten met zorgaanbieders, die in hun organisatie met het _
iHet stimuleren dat de mentoren zich jaarlijks scholen via'groepsintervisie en i
Het voldoen aan het kwaliteitskader dat Mentorschap Nederfand samen met het LKB
i(het kwaliteitshureau.van.de rechtbank, die toeziet.ap.de kwaliteit van.de.stichting.in.........;
jaarhjkseaud'ts) ...............................................................................................................................................................................
‘Het begeleiden van ,mentoren in moeilijke situaties. ... ...
-Het vastleggen van relevante gegevens over-cliient-en-mentor-in-een.-digitaal systeem- .
‘Het Dossier conform het privacybeleid

: In2022isvan
‘een-particulier een- grote-donatie entvangen-en-in-2022-is-het-project-met-behulp-van -

iwebinars met mentoren over relevante thema's
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Balansdatum

Activa 31-12-2022 Passiva 31-12-2022 31-12-2022

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen
Materiéle vaste activa Voorzieningen
Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Effecten
Liquide middelen

+ + + +

Totaal € 73.233 € 51.239 Totaal € 73.233 € 51.239

Toelichting g‘https://mentorschapnoord.nI/images/pdf/Jaarrekening_en_SamensteIIingsverklaring_Mentorschap_Noord_2022.pdf
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (*)
oprgte s ey € 160853

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten +

Som der bedrijfsopbrengsten € 160.8552

Overige baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten A 7479 BE 0

+ +
Totaal baten ST 178034 RE€ 128768
Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening Ehttps://mentorschapnoord.nI/images/pdf/Jaarrekening_en_Sag Open

Vuldelink in naar de ‘menstellingsverklaring_Mentorschap_Noord_2022.pdf
jaarrekening als u deze : - — —

00R hebt gepubliceerd.
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Daarnaast zet zij zich in voor het vergroten van de publieke bekendheid van het thema mentorschap en bewaakt zij de kwaliteit van mentoren,
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Onderhouden van contacten met zorgaanbieders, die in hun organisatie met het thema 'vertegenwoordiging' belast zijn.

Het stimuleren dat de mentoren zich jaarlijks scholen via groepsintervisie en thema-studie.

Het voldoen aan het kwaliteitskader dat Mentorschap Nederland samen met het LKB (het kwaliteitsbureau van de rechtbank, die toeziet op de kwaliteit van de stichting in jaarlijkse audits).

Het begeleiden van ,mentoren in moeilijke situaties.
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