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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie

bestuur (*) s
Doelstelling De stichting stelt zich ten doel om binnen de provincies Groningen, Friesland en
Statutairedoelsteling ~ -Drenthe aan ieder die mentorondersteuning. nodig. heeft een vrijwillige mentor te. "
van de instelling. i koppelen. Daarnaast zet zij zich in voor het vergroten van de publieke bekendheid van ‘!
Wat wil de instelling ;ffﬁéiﬁiéiﬁébﬁéﬁiéhﬁfEiéWéiéktiﬁiijﬁf'dé'lfki\'/&ié]iitéiiﬁf\}éﬁﬁfﬁiéﬁfdféhﬂfiflflfifif.’fﬁfiﬁfﬁfffffﬁflfififlflfiflflfififfﬁﬁffﬁfﬁfififlflfififlflf.’fffffiﬁ;
bereiken? ‘ Mentorschap is een wettelijke voorziening voor meerderjarigen, die als gevolg van hun :
-geestelijke of lichamelijke toestand tijdelijk-of duurzaam niet in staat zijn.om hun. """

‘ belangen van niet-vermogensrechtelijke aard zelf adequaat waar te nemen.

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen



Hoofdlijnen beleidsplan
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_ Algemeen (vervolg)

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

~provincies..Via zorginstelingen.en.door. publiciteit worden.clienten.en.aspirant.vrijwillige..
i mentoren geworven. Professionele codrdinatoren spelen hierin een cruciale rol; de :

~reguliere.begeleiding.van.de.als. vrijwilliger. actieve.mentoren.wordt.verzorgd vanuit......

i een netwerk van regio-ondersteuners. Het resultaat is dat zoveel mogelijk mensen die
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid - Voor het personeel wordt het beloningsbeleid van de CAO Welzijn en

Beloningsbeleid voor ;fMééfééﬁébhélijfkéfltiiéhéié'rfl'éﬁih@lfééi]éiédi;iflfififlflfifffﬁfiﬁfﬁffffflfififlflfiflflfﬁfffffiﬁiﬁffffflflfiflflfififlfififffﬁffﬁfﬁfiflflfififlfifif.’fﬁfiﬁfﬁ;
het statutaire bestuur, i - Bestuurders verrichten hun taak als vrijwilliger zonder vergoeding. Alleen reiskosten
voor de leden van het ;fiv'\)bﬁtaéﬁlf\}éﬁgéédfftéhjédb;ééfﬁéfdfbflbékfkﬁhﬁ'.ﬁfififlfififlflfifffﬁfiﬁfﬁffffflfififlflfiflflfﬁfffffiﬁiﬁffffflflfiflflfififlfififffﬁffﬁfﬁfiflflfififlfifif.’fﬁfiﬁfﬁ;

beleidsbepalend orgaan  : - Vrijwilligers (regio-ondersteuners en administratieve kracht) krijgen een
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn

beschreven.
Wervingsactivi.teiten..in.lp.ublieke..medja,..op..welzijnsm.atkten,.bij..mogelijke.ldonoren..enw,;
Urlvan het activiteitan. ......................................................................................................................................................................................... open

verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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m Balans

Balansdatum

© Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen
Materiéle vaste activa Voorzieningen
Financiéle vaste activa € 0+ Langlopende schulden

Kortlopende schulden
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Effecten
Liquide middelen

+ + + +

Totaal € 85933% € 61982 Totaal 3 85933 € 61982

Toelichting : zie jaarrekening 2025 (https://mentorschapnoord.nl/anbi/)
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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	1.18_ML: De stichting vervult het mentorschap voor circa 125 cliënten in de drie noordelijke provincies. Via zorginstelingen en door publiciteit worden clienten en aspirant vrijwillige mentoren geworven. Professionele coördinatoren spelen hierin een cruciale rol; de reguliere begeleiding van de als vrijwilliger actieve mentoren wordt verzorgd vanuit een netwerk van regio-ondersteuners. Het resultaat is dat zoveel mogelijk mensen die dat nodig hebben vertegenwoordigd worden in de behartiging van hun niet-vermogensrechtelijke belangen.
	1.19_ML: Iedere cliënt betaalt een maand- of jaarbedrag voor zijn/haar mentorschap, vastgesteld door de kantonrechter, op basis van een wettelijke beloningsregeling. Daarnaast betaalt een nieuwe cliënt een eenmalige entreevergoeding.
De stichting ontvangt sporadisch giften.
	1.23_ML: - Het werven en trainen van mentoren en zorgen voor de koppeling van de 
mentor aan cliënten.  Het doormandateren van het door de rechtbank 
uitgesproken mentoraat naar de mentoren.
- Het onderhouden van contacten met zorgaanbieders, die in hun organisatie 
met het thema ‘vertegenwoordiging’ belast zijn.
- Het stimuleren dat de mentoren zich jaarlijks scholen via groepsintervisie
en thema-studie.
- Het voldoen aan het kwaliteitskader van het LKB (het landelijk 
kwaliteitsbureau van de rechtbank dat toeziet op kwaliteit van het door de 
stichting uitgevoerde mentorschap middels jaarlijkse audits).
- Het begeleiden van mentoren in moeilijk situaties
- Het vastleggen van relevante gegevens over het mentoraat in een 
electronisch cliënt-dossier
- Maandelijkse bestuursvergaderingen; vier maal per jaar vergadering van 
bestuur met coördinatoren en regio-ondersteuners.
- Jaarlijkse functioneringsgesprekken (bestuur-coördinatoren, 
regio-ondersteuners met iedere vrijwillige mentor).
- Organisatie jaarlijkse studiedag voor alle regio-ondersteuners en 
mentoren
- Wervingsactiviteiten in publieke media, op welzijnsmarkten, bij mogelijke donoren en in het eigen netwerk




